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Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010081

Presupuesto: $  67.721.573.451 Ejecución presupuestal: $  58.028.127.918

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 85,69 % Eficacia: 96,68 %

Actividad 1

Beneficiar a 38 Instituciones educativas con estrategias de fomento para el acceso y permanencia en primera
infancia

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
38,00 38,00 100,00% $  100.000.000 $  100.000.000 100,00%

A través de la Estrategia de Educación Inicial, se habilitaron grados de preescolar en distintas Instituciones
Educativas (IE) de la ciudad. Asimismo, se realizó la transferencia al Jardín de la Escuela Normal Superior,
mediante la Resolución 5556 del 19 de junio de 2025.A la fecha

Se adelantó el proceso de articulación y acompañamiento pedagógico para garantizar un tránsito armónico de
los niños y niñas desde los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) hacia las instituciones educativas oficiales. Esta
acción incluyó la preparación de los equipos docentes, el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje y la
socialización con las familias, con el fin de asegurar la continuidad de los procesos pedagógicos y emocionales.

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010078

Presupuesto: $  3.028.025.450 Ejecución presupuestal: $  2.113.396.303

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE INGRESO Y PERMANENCIA A LA
EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Eficiencia: 69,79 % Eficacia: 100,00 %

Actividad 2

Articulación de media técnica en 54 instituciones educativas

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
54,00 61,00 100,00% $  350.000.000 $  241.997.400 69,14%
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La articulación de la media técnica en las instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira constituye
una estrategia para la transformación de la educación media, con impactos positivos en los estudiantes y en el
sistema educativo. No obstante, se requiere continuar fortaleciendo la cobertura, la calidad y la articulación
interinstitucional, con el fin de aumentar el número de beneficiarios y consolidar la media técnica como un pilar
estratégico de la educación pública del municipio, en la actualidad tenemos 61 instituciones educativas
beneficiadas con esta estrategia.

Actividad 1

3.000 estudiantes beneficiados con la estrategia trayectoria educativa completa con tránsito a educación
superior.

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
3.000,00 6.475,00 100,00% $  2.678.025.450 $  1.871.398.903 69,88%

Durante la vigencia 2025, la estrategia de Trayectoria Educativa Completa en tránsito a la educación superior
benefició a 6.475 estudiantes del municipio, brindándoles acompañamiento continuo para culminar la educación
básica y media y facilitar su acceso a la educación superior. Esta estrategia permitió que los estudiantes
desarrollaran programas técnicos profesionales y obtuvieran doble titulación al finalizar su ciclo académico,
ampliando sus oportunidades de continuidad educativa.

A través del programa La U en tu Colegio, se ofertaron programas con la CIAF ? Corporación Instituto de
Administración y Finanzas, la Universidad Católica de Pereira, la Universidad Cooperativa de Colombia, la
Universidad Libre, Frisby, Ibero y Comfamiliar en Procesos Empresariales, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Programación de Software, Logística de Producción, Contabilidad y Finanzas, Operación de Mercadeo y Ventas
y Procesos Administrativos, en articulación con las instituciones educativas Instituto Kennedy, Deogracias
Cardona, José Antonio Galán, María Dolorosa y Alfonso Jaramillo.

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010081

Presupuesto: $  67.721.573.451 Ejecución presupuestal: $  58.028.127.918

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 85,69 % Eficacia: 96,68 %

Actividad 2

Beneficiar 29.000 estudiantes con el Programa de Alimentación Escolar cada año

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
29.000,00 28.744,00 99,10% $  39.978.790.168 $  38.091.137.894 95,28%



Secretaría de Planeación
Sistema de Gerencia del Plan de Desarollo

Seguimiento a planes de acción
Cuarto trimestre 2025

Durante la vigencia 2025, el Programa de Alimentación Escolar (PAE) benefició a 28.744 niños, niñas, jóvenes y
adolescentes mediante la entrega de 12.993 raciones industrializadas (R.E.) y 20.317 raciones preparadas en
sitio (R.A.). 

Gracias al Acuerdo Marco con la Universidad Libre, se reactivó la participación de practicantes de Nutrición y
Dietética, quienes apoyaron actividades en los ejes de nutrición, inocuidad, calidad y fortalecimiento social,
aportando al mejoramiento integral del programa.

Se realizaron 5.302 intervenciones de educación nutricional dirigidas a estudiantes y familias, usando
estrategias lúdicas y entrega de materiales informativos enfocados en alimentación saludable, autocuidado y
hábitos sanos. Estas acciones generaron impacto positivo en la comunidad educativa, fortaleciendo la
corresponsabilidad familiar y consolidando prácticas sostenibles en salud y prevención. 
Se viene garantizando el beneficio del Programa de Alimentación Escolar (PAE) buscando la permanencia de
los NNAJ en el sistema educativo oficial a través de la entrega de 1.361.856 raciones tipo almuerzo y 1.194.092
raciones industrializadas en 168 establecimientos educativos oficiales.
Se realiza seguimiento a través de los CAE, se ha fortalecido el programa mediante asistencia técnica
psicosocial y educación nutricional.
Se ha realizado el mejoramiento de continuo de la producción en planta incluyendo control de temperatura y
tiempos, características organolépticas, y reporte de brotes o indicios de ETA?s en 0%, mejoramiento operativo
en instituciones educativas con adecuación de 13 cocinas de preparado en sitio y renovación o mejoramiento de
dotación y menaje en 108 establecimientos educativos, mediante los contratos de suministro 713 y 715 con la
Unión Temporal Nutrimos con Amor y el contrato 760 con la Unión Temporal Creciendo con Sabor, con apoyo
de 24 contratistas para la supervisión de los contratos.
Se hicieron trasferencias a 46 instituciones educativas para la adquisicion de menaje por valor de 299,969.375

Actividad 3

Beneficiar a 3.500 estudiantes anualmente del transporte escolar del municipio de Pereira.

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
3.500,00 4.505,00 100,00% $  10.355.178.277 $  10.043.476.793 96,99%

Durante la vigencia 2025, la Secretaría de Educación de Pereira ha garantizado el servicio de transporte escolar
a 4.505 estudiantes, priorizando la cobertura de zonas rurales, población en condición de discapacidad y
primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.
Durante este periodo se brindó el servicio de transporte escolar a estudiantes de dieciocho (18) Instituciones
Educativas Rurales, dos (2) Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y cuatro (4) Instituciones Educativas que
atienden población en condición de discapacidad y movilidad reducida. 
Adicionalmente, se apoyaron salidas pedagógicas programadas por diferentes instituciones educativas del
municipio de Pereira, tales como el traslado al museo de artes con un aproximado de 1.200 estudiantes, salidas
a ukumari y proyectos PGT.

Actividad 4

Beneficiar el 100 % de los estudiantes con poliza estudiantil
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   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  627.196.380 $  627.196.380 100,00%

La Secretaría de Educación Municipal garantiza el cubrimiento del 100% de los sesenta y seis mil (66.000)
estudiantes reportados en el Sistema de Matrícula Infantil (SIMAT) a través de la Póliza Estudiantil contratada
mediante el Contrato No. 709 del 28 de enero de 2025, suscrito con la compañía Positiva Compañía de Seguros
S.A.

Actividad 5

Bilingüismo en instituciones educativas del municipio de Pereira

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 0,95 95,00% $  1.750.000.000 $  1.750.000.000 100,00%

La formulación de la Política Pública de Bilingüismo presenta un avance significativo, alcanzando un estado de
Borrador Definitivo que se traduce en un 95% de completitud del producto principal finalizando año 2025

El avance general de la política, de cara a su presentación ante el Concejo Municipal, se estima en un 95%.

Productos Entregados y Aprobados
Se han desarrollado y consolidado los siguientes instrumentos y documentos técnicos clave, los cuales se
anexan a este informe y han sido debidamente gestionados con la Secretaría de Planeación:
a. Documento Diagnóstico (Aprobado por Secretaría de Planeación)
b. Documento Técnico de Formulación (Entregado a la Secretaría de Planeación)
c. Matriz de Planeación Estratégica
d. Documento de Problema Público
e. Árbol de Problemas
f. Árbol de Objetivos

Retos y Nudos Críticos para la Finalización
El 5% restante para la culminación y presentación de la política ante el Concejo Municipal, se concentran en la
necesidad de obtener documentación final por parte de la Secretaría de Planeación.

Se cuenta con el proyecto escuela bilingue , el cual esta siendo ejecutado por la CIAF , busca capacitar a 252
de preescolar y Basica primaria en Idioma ingles de 21 instituciones educativas contrato 4238 de 2025

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010079

Presupuesto: $  474.738.417.116 Ejecución presupuestal: $  460.438.834.610

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
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MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 96,99 % Eficacia: 100,00 %

Actividad 1

4.350 estudiantes con apoyo pedagógico para la oferta de educación inclusiva para preescolar, básica y media

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
4.350,00 5.647,00 100,00% $  2.127.671.161 $  2.123.783.450 99,82%

Se realizó proceso de atención a 4.065 estudiantes con discapacidad y 1.582 estudiantes con trastornos
específicos, bajo el marco del decreto 1421 de 2017 mediante acciones de valoración, asesoría y formación a la
comunidad educativa a través de 78 profesionales de apoyo contratados para brindar un servicio que facilite la
transformación en prácticas, culturas y políticas inclusivas, instaurando las ofertas educativas acorde a sus
necesidades. se realizaron 140 talleres de sensibilizacion a docentes, 95 a padres de familia y se realizaron
1.240 Planes Individualizados de Ajustes Razonables (PIAR). Adicionalmente, se brindan 6 brigadas de conecta
con la incusión y valoracion a 356 estudiantes en prevención visual.

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010081

Presupuesto: $  67.721.573.451 Ejecución presupuestal: $  58.028.127.918

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 85,69 % Eficacia: 96,68 %

Actividad 6

Instituciones educativas con rutas de atención integral para la convivencia escolar implementadas y fortalecidas

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
67,00 67,00 100,00% $  0 $  0 0,00%

Durante la vigencia 2025, se gestionaron 3.560 casos reportados por las instituciones educativas, con 1.473
activaciones de la ruta de atención integral a corte de noviembre y se realizaron jornadas de capacitación que
permitieron formar a 410 docentes e impactar a 160 padres de familia en rutas de atención. 

El proceso adelantado para la contratación de la Caja Random, en el marco de la estrategia orientada a la
atención de estudiantes en situación de conflicto, no pudo llevarse a cabo debido a incumplimiento de los
requisitos establecidos. En consecuencia, se requiere el diseño y la elaboración de los ajustes necesarios para
viabilizar su implementación durante la vigencia 2026.
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Actividad 8

Instituciones educativas dotadas con materiales pedagógicos, tecnológicos y mobiliario del municipio de Pereira.

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
20,00 10,00 50,00% $  3.608.489.790 $  3.408.489.790 94,46%

Se adquirieron y distribuyeron 350 equipos de cómputo, según directriz del Alcalde, para fortalecer las TIC a las
siguientes instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira: I.E El Dorado, I.E INEM, I.E Normal
Superior, I.E Villa Santana, I.E Lestonnac, I.E La Boyacá, I.E La Inmaculada, I.E María Dolorosa, I.E Rafael
Uribe Uribe, I.E San Vicente Hogar. Se transfirieron recursos a seis instituciones oficiales para material
pedagógico y mobiliario, y se celebró el contrato 3578 de 2025 con Hardware Asesorías Software Ltda. por
$1.597 Millones de Pesos. También se realizaron transferencias a cinco instituciones para la compra de
mobiliario escolar, beneficiando a las sedes IE Suroriental, Deogracias Cardona, Hans Drews Arango, Ciudad
Boquía y Luis Carlos González.

Actividad 9

Realizar mejoramiento de infraestructura en 20 Instituciones educativas del municipio de Pereira.

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
20,00 20,00 100,00% $  5.476.619.921 $  2.262.872.894 41,32%

Durante la vigencia 2025, se realizó mejoramiento, optimización y/o mantenimiento locativo en 20 instituciones
educativas oficiales del municipio de Pereira: I.E INEM, I.E La Julita, I.E Carlota Sánchez, I.E Sur Oriental, I.E
Kennedy, I.E San Francisco de Asís, I.E Rafael Uribe Uribe, I.E Carlos Castro Saavedra, I.E La Bella, I.E Gabriel
Trujillo, I.E Rodrigo Arenas Betancourt, I.E San Joaquín, I.E Hans Drews Arango, I.E Jesús María Ormaza, I.E
Hernando Vélez Marulanda, I.E Gonzalo Mejía Echeverry, I.E María Dolorosa, I.E Villa Santana, I.E Centenario,
I.E Sofia Hernández 

Además, se transfirieron fondos a 13 instituciones para adecuaciones, de las cuales ya recibieron los recursos
las siguientes 11 sedes: IE Compartir Las Brisas, IE Suroriental, IE La Palmilla, IE Técnico Superior, IE
Deogracias Cardona, IE La Carbonera, IE Jesús de la Buena Esperanza, IE Jesús María Ormaza, IE Hans
Drews Arango e IE Rodrigo Arenas Betancourt.

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010079

Presupuesto: $  474.738.417.116 Ejecución presupuestal: $  460.438.834.610

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 96,99 % Eficacia: 100,00 %
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Actividad 2

Prestar el servicio educativo a los estudiantes matriculados en los 3 establecimientos educativos concesionados

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
3,00 3,00 100,00% $  12.750.000.000 $  12.724.475.571 99,80%

Se realizó la ampliación de cobertura educativa en las comunas Villasantana, El Poblado y del Café mediante el
contrato 094 de enero de 2025 con UTP-SUEJE, cuyo objeto es administrar la prestación del servicio educativo
en las instituciones educativas Hugo Ángel Jaramillo HAJ-, Jaime Salazar Robledo - JSR- y Diego Maya Salazar
DMS- en el municipio de Pereira, realizando la respectiva organización, coordinación, dirección y prestación del
servicio público de educación, de acuerdo con las necesidades y criterios establecidos a 3.427 estudiantes

Actividad 3

Asegurar el 100 % de las actividades administrativas de los establecimientos educativos oficiales

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  10.002.479.856 $  7.998.185.499 79,96%

Se ha prestado el servicio administrativo contratado a través de una empresa de tercerización, la cual ha
vinculado al personal encargado de brindar apoyo administrativo en los establecimientos educativos oficiales, de
acuerdo con las necesidades identificadas así:
Tesoreros: 37
Secretarias: 75
Bibliotecarias: 33
Auxiliares operativos: 130
Granjeros 16
Supernumerarios: 7
UNION TEMPORAL EDUCACION 2025 contrato Nro 373

Actividad 4

Garantizar el 100% de la Prestación de servicio de Aseo en instituciones educativas

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  11.919.270.032 $  11.795.249.423 98,96%

Actualmente se cuenta con la prestación del servicio integral de aseo en el 100% de las Instituciónes Educativas
Oficiales del Municipio de Pereira mediante el convenio con la entidad SYA SERVICIOS Y ASESORÍAS

Actividad 5

Pagar los servicios públicos del 100% de los establecimientos educativos oficiales y arrendamientos

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  3.419.617.950 $  3.099.992.591 90,65%

Durante la vigencia 2025 se cuenta con el 100% de los contratos de arrendamiento de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Pereira 



Secretaría de Planeación
Sistema de Gerencia del Plan de Desarollo

Seguimiento a planes de acción
Cuarto trimestre 2025

Actualmente están formalizados los contratos de arrendamiento correspondientes a cinco instituciones
educativas
I E Rodrigo Arenas Betancourt
I E San Vicente Hogar
I E Lestonnac
I E Manos Unidas
I E Carlos Eduardo Vasco
Así mismo se garantiza la cobertura del 100% de los servicios públicos en los establecimientos educativos
oficiales del municipio

Actividad 6

Garantizar el 100% de las actividades administrativas de la Secretaría de Educación

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  8.772.940.240 $  6.738.769.341 76,81%

Durante la vigencia 2025, se realizó ajuste al estudio técnico de homologación y nivelación salarial de los cargos
financiados con recursos del SGP, revisando la normativa vigente y solicitudes de los funcionarios. El análisis
fue enviado al MEN, el cual busca unificar niveles salariales entre cargos equivalentes del SGP y la planta
central.

Planta temporal: para la creación se desarrolló un proceso técnico que incluyó las siguientes etapas:
Análisis de cargos por institución.
Comparación de alumnos por institución
Elaboración del manual de funciones: 
Proyección financiera para la vigencia 2025
277 funcionarios administrativos viabilizados en la planta pagos de recursos del sistema general de
participaciones

También se realizó el nombramiento de 30 plazas administrativas con recursos SGP, que permanecían sin
vincular desde el año 2022, correspondientes al personal administrativo de la institución educativa y la planta
administrativa, distribuidas de la siguiente manera:
Tesoreras: 1
Secretarias: 6
Bibliotecarios: 6 
Auxiliares de servicios generales: 7
Celadores: 10

Actividad 7

Asegurar el 100 % de la prestación del servicio educativo en el municipio de Pereira

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  399.620.000.000 $  390.347.000.000 97,68%

Para la vigencia 2025, se ha garantizado la prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos



Secretaría de Planeación
Sistema de Gerencia del Plan de Desarollo

Seguimiento a planes de acción
Cuarto trimestre 2025

del municipio de Pereira. Se ha realizado la contratación del personal administrativo de las I.E 
Tesoreras:40
Secretarias: 76
Bibliotecarios:40
Auxiliar Operativo: 96
Granjeros:16
Supernumerarios:7

Actividad 8

Transferir el 100 % de recursos a los fondos de servicios educativos de los establecimientos educativos
oficiales, por concepto de gratuidad de la educación

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  8.671.699.518 $  8.671.699.518 100,00%

Mediante la resolución 006171 del 27 de marzo de 2025, se formalizó la transferencia realizada por el Ministerio
de Educación Nacional a 65 Fondos de Servicios Educativos en instituciones educativas oficiales para básica y
media. El Ministerio de Educación Nacional (MEN) coordina la transferencia de recursos a las entidades
territoriales y Fondos de Servicios Educativos para garantizar gratuidad

Actividad 9

Garantizar la vigilancia con medios humanos sin arma, tecnológico en las instituciones educativas

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  13.680.988.093 $  13.539.209.493 98,96%

Se garantiza el servicio de vigilacia al 100% de las instituciones educativas a través del CONTRATO SECOP
No. CO1.PCCNTR.7170169 de 2 de enero del 2025. Con No. de contrato del SIIF de No. 01 del 2 de enero del
2025. con la entidad de vigilancia ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA, NIT No.
816.004.965-0.

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010081

Presupuesto: $  67.721.573.451 Ejecución presupuestal: $  58.028.127.918

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 85,69 % Eficacia: 96,68 %

Actividad 10
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Ejecutar la Estrategia Primero a estudiar para fortalecer el acceso y permanencia

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
0,25 0,25 100,00% $  450.000.000 $  200.000.000 44,44%

La estrategia ?En Pereira, Primero a Estudiar? ha fortalecido los procesos de cobertura, acceso y permanencia
escolar en el municipio, logrando que niñas, niños, adolescentes y jóvenes en riesgo de deserción o fuera del
sistema educativo se reincorporen oportunamente a las aulas. Gracias al trabajo articulado con instituciones
educativas, comunidades y entidades aliadas, se han consolidado acciones como jornadas de matriculatón,
búsqueda activa en campo y sensibilización a familias, garantizando el derecho a la educación y fomentando la
permanencia escolar.

Se realizaron 650 visitas territoriales puerta a puerta en los sectores de El Rocío, Cuba, Cerritos, Caimalito,
Altagracia, La Palmilla, Comuna Centro, entre otros, en el marco de las acciones de búsqueda activa y
seguimiento en territorio.
1.850 estudiantes han sido recuperados para el sistema educativo. De este total, 1.154 corresponden al cruce
de información del año 2024 con corte al 17 de noviembre de 2025, y 495 pertenecen a la línea base verificadas
a la misma fecha. El restante son las asignaciones de cupo. 67 búsquedas en instituciones educativas
complementadas con más de 3.108 llamadas telefónicas realizadas a posibles desertores. 
Se brinda apoyo y oferta institucional de atención a la comunidad, tanto en los corregimientos como en las
comunas del municipio.

Meta: 150 
Se han recuperado 187 NNAJ en la estrategia para un 100% a través de la estrategia Conectate con la
Inclusión: estrategias de atención diferencial, conectando a la población con discapacidad de las realidades de
sus pares, brindando escenarios dignos y garantes del reconocimiento de es esta población.

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010079

Presupuesto: $  474.738.417.116 Ejecución presupuestal: $  460.438.834.610

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 96,99 % Eficacia: 100,00 %

Actividad 10

Ejecutar el Programa de bienestar laboral de la Secretaría de Educación del municipio de Pereira.

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  570.000.000 $  198.719.460 34,86%
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Durante estos espacios, el equipo llevó a cabo diversas actividades 

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en instituciones educativas
Jornadas de promoción y prevención lideradas por la Secretaría de Educación Municipal SEM
Estrategias de manejo emocional y bienestar psicológico.
Estas acciones han contribuido significativamente a la disminución de factores de estrés laboral, promoviendo
un clima organizacional positivo y fortaleciendo el Bienestar integral del talento humano.
Poblacion beneficiada 850

Fortalecimiento del bienestar laboral : Fomentando la integración, el bienestar y el trabajo en equipo del
personal educativo, se realizaron
Actividades deportivas.
Presentaciones folclóricas 
Presentaciones musicales 

Poblacion impactada: 2.939 Personal Directivo - Docente y Administrativo 
EXALTACIÓN ? RECONOCIMIENTOS : Espacio en el que se exaltó la labor de docentes y personal
administrativo, y se entregaron reconocimientos por
Quinquenios a directivos docentes 
Reconoció la labor institucional
Reconocimiento a docentes en diferentes categorías
Conferencia Jaime Jaramillo
POBLACION BENEFICIADA 607

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010081

Presupuesto: $  67.721.573.451 Ejecución presupuestal: $  58.028.127.918

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 85,69 % Eficacia: 96,68 %

Actividad 11

Fortalecimiento de los proyectos pedagógicos transversales en Instituciones educativas

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  87.500.000 $  19.500.000 22,29%

Durante el año 2025 los proyectos pedagógicos se centra en estrategias de enseñanza integradas al plan de
estudios que, de manera planificada, fortalecen la formación integral de los estudiantes y la solución de
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problemáticas cotidianas desde un enfoque multidisciplinario. Su fortalecimiento se lidera desde la
Subsecretaría de Educación mediante la conformación de grupos de trabajo por ejes transversales como
Primera Infancia, PRAE, Convivencia Escolar y Plan Lector, acompañados con asesorías y asistencia técnica.

En este marco, se realizaron transferencias para el Plan Lector, entre ellas $10.000.000 a la IE La Carbonera
para la impresión de 250 libros del concurso A Viva Voz, Tu Historia Cuenta, y apoyo a la IE Alfonso Jaramillo
para la edición de un libro de cuentos. Para el PRAE, se estableció una alianza con una ONG coreana que
permitió el diseño e impresión de 2.000 cartillas de educación ambiental distribuidas en 21 instituciones
educativas oficiales. Adicionalmente, se desarrollaron asistencias técnicas en educación inicial, escuelas de
padres, capacitaciones en prevención de explotación sexual de niños, niñas y adolescentes (ESCNNA) y
Comités Interinstitucionales de Erradicación del Trabajo Infantil (CIETI) y la implementación del proyecto
INSPIRA en 23 instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira, fortaleciendo los procesos
pedagógicos en preescolar.

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010079

Presupuesto: $  474.738.417.116 Ejecución presupuestal: $  460.438.834.610

Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 96,99 % Eficacia: 100,00 %

Actividad 11

Mantener la conectividad en los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira.

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
1,00 1,00 100,00% $  3.203.750.266 $  3.201.750.264 99,94%

Se garantiza la conectividad en el 100% de los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pereira a
través del contrato interadministrativo N° 307 del Enero de 2025 con el contratista UNE EPM
Telecomunicaciónes

Secretaría: Secretaría de Educación

Componente: 3. Educación con calidad, inclusión y cultura

Programa: Programa No 31 Primero la educación, sembrando juntos

Código Plan de Acción: 36 31 2024660010081

Presupuesto: $  67.721.573.451 Ejecución presupuestal: $  58.028.127.918
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Nombre de Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y PERMANENCIA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO PEREIRA

Eficiencia: 85,69 % Eficacia: 96,68 %

Actividad 7

Implementar la estrategia "PEREIRA UN GRAN TALENTO ? P-GT"

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
0,30 0,30 100,00% $  5.287.798.915 $  1.525.454.167 28,85%

El programa Pereira Un Gran Talento - PGT se ha implantado en ocho Instituciones Educativas de la ciudad de
Pereira, beneficiando a un total de 905 estudiantes y contando con la participación de 528 docentes en
procesos de formación. Actualmente nos encontramos realizando formación a docentes en evaluación por
competencias y apoyo didáctico en el aula a docentes y estudiantes de grado 11 en las 5 áreas que evalúa el
ICFES con el proyecto aseguramiento en 14 instituciones educativas, población impactada 990, con el acuerdo
de voluntades con la ESAP se está fortaleciendo a docentes y estudiantes del grado 11 en la preparación para
las Pruebas Saber en las competencias de Lectura Crítica y Matemáticas, población impactada 210 estudiantes.
100% La totalidad de las Instituciones Educativas focalizadas en el programa Pereira Un Gran Talento PGT han
recibido formación en complejización curricular y en la atención a la caracterización de los intereses y talentos
de los estudiantes. Asimismo, se ha avanzado en la potenciación de dichos talentos mediante la
implementación de los nodos PGT y la articulación con el programa de Capacidades y Talentos Excepcionales,
así como con alianzas estratégicas establecidas con entidades públicas y privadas contrato 4095 celebrado u
tecnolica para formacion docente

Actividad 12

Mantener el 35% de estudiantes beneficiados con Jornada Única.

   Planeado             Logro                Eficacia                           Presupuesto             Ejecutado            Eficiencia
0,35 0,35 100,00% $  0 $  0 0,00%

Esta cobertura permitió mejorar tiempos de estudio, ofrecer alimentación escolar, impulsar bilingüismo,
fortalecer proyectos educativos, y abrir posibilidades de educación técnica. También se entregaron 14.100
raciones de almuerzos.


